
                                                                
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต.ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบล ในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบกำรประเมิน 

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1  ( 1  ตุลำคม  
25๖3 - 31  มีนำคม 2565) ดังนี้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล รวมถึงพนักงานครู อบต.ด้วย 
  1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 
   1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจ ำผู้บริหำรและสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
   1.3 น้ ำหนักขององค์ประกอบกำรประเมิน ได้แก่ 
   (1) กรณีพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำ น้ ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 70 คือ สัดส่วนระหว่ำง ผลสัมฤทธิ์ของงำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร เท่ำกับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงำนจ้ำง น้ ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 คือ สัดส่วน
ระหว่ำง ผลสัมฤทธิ์ของงำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร เท่ำกับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงำนต้องไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50 คือ สัดส่วนระหว่ำง ผลสัมฤทธิ์ของงำน : พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร เท่ำกับ 50 : 50  
  2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 
   2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย ปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็ว หรือตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือควำม
ประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
   2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 ด้ำน และ
สมรรถนะประจ ำบริหำร 4 ด้ำน  
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  3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง           
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมำก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

  4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
  5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ      
กำรให้เงินรำงวัลประจ ำปี กำรพัฒนำและกำรแก้ไขกำรปฏิบัติงำน กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำร กำรให้ออกจำกรำชกำร 
กำรให้รำงวัลจูงใจ และกำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
  6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต้องมีหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมชัดเจน 
  7. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ปีละ 2 ครั้ง ตำมรอบปีงบประมำณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน ของปีเดียวกัน 
  8. ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ได้แก่ 
   (1) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประเมิน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประเมิน รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง และหัวหน้ำส ำนักปลัด หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มี
ฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง 
   (3) หัวหน้ำส ำนักปลัด ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำฯ หรือชื่ออ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือกอง ประเมิน พนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ในบังคับบัญชำ 
  9. กำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบลผู้ได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำร หรือปฏิบัติรำชกำรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอ่ืน ให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ผู้รับกำรประเมินไปช่วยรำชกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูล
และควำมเห็นเพื่อประกอบกำรประเมินของผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน 
  10. กรณีกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบลผู้ ได้โอนหรือย้ำย หลังวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที่ 1 
กันยำยน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิมก่อน
กำรโอนหรือย้ำย เป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้นั้น แล้วจัดส่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตำมข้อ 5 
  11. ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินตำมข้อ 8 และผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐำนบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 
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  12. ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ผู้รับกำรประเมิน
เพ่ือกำรปรับปรุง แก้ไข พัฒนำเพื่อน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  13. ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำร
ประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ได้ประกำศไว้ และตำมข้อตกลงที่ได้ท ำไว้กับผู้รับกำรประเมิน 
  14. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน แจ้งผลกำรประเมิน
ให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีผู้รับกำร
ประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้พนักงำนส่วนต ำบลอย่ำงน้อยหนึ่งคน ลงลำยมือชื่อเป็น
พยำนกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวเพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง โปร่งใส เป็นธรรม และมีมำตรฐำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
  15. ผู้บังคับบัญชำที่มีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยท ำควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำ
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น (ถ้ำมี) จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของตนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ก่อนน ำเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  16. คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ซึ่งนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้ง ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ และพิจำรณำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำม
เป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลทุกประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง คณะ
กรรมกำรฯ ประกอบด้วย ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่ วนรำชกำรไม่น้อย
กว่ำ 2 คน เป็นกรรมกำร และให้พนักงำส่วนต ำบลที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็น
เลขำนุกำร 
  17. กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยนต ำแหน่ง
หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลง          ผลกำร
ปฏิบัติงำน ในระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  18. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จะค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน ( Perfermance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลไปสู่ผลกำรปฏิบัติงำนระดับองค์กร คุณภำพและปริมำณงำน 
ประสิทธิผลของงำนที่ได้ปฏิบัติมำ ควำมสำมำรถและควำมอุตสำหะในกำรปฏิบัติงำนควำมมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนรักษำวินัยที่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำร  
  19. ประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              
ให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  25๖4 - 31  มีนำคม   2565 

ประกำศ ณ  วันที่   28   กันยำยน พ.ศ.  2564 
 

                      
                          

                 (นำยอุทัย  อำษำศึก) 
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 



 
 

                                                               
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1  

(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
โดยที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬิสนธุ์ ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อ วันที่ 

24 มิถุนำยน 2562 ได้ประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2562เพ่ือให้มีมำตรฐำน แห่ง
วิชำชีพและระบบกำรบริหำรงำนบุคคลที่สอดคล้องเสมอภำคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน กำรบริหำรงำน
บุคคลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 5 และข้อ 6 แห่งประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2562 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1           
(1 ตุลำคม 2564 - 31 มีนำคม 2565) ดังนี้  

ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบล โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด 
ประสิทธิผล โดยที่ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เป็นผู้บังคับบัญชำมีอ ำนำจประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ปฏิบัติรำชกำร ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

 ข้อ 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำใช้ปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ตำมหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขว่ำด้วยกำรนั้น ดังนี้  

(1) กำรเลื่อนเงินเดือน และค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ  
(2) กำรให้เงินรำงวัลประจ ำปี 
 (3) กำรให้รำงวัลจูงใจ 
 (4) กำรพัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
 (5) กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำร  
(6) กำรให้ออกจำกรำชกำร  
(7) กำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
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ข้อ 3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ด ำเนินกำรประเมินปีละ 2 ครั้ง ตำมปีงบประมำณ ส ำหรับ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีดังนี ้ 
(1) ครั้งที่ 1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 

2565  
 (2) ครั้งที่ 2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 

2565  
ข้อ 4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำร 

ส่วนต ำบล มีองค์ประกอบกำรประเมินจ ำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
   (1) องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน คะแนน 70 
คะแนน  

(2) องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ คะแนน 30 คะแนน  

ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน และ กำร
ปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำน ทั่วไป
ที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด ได้แก่  

(1) องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน คะแนน 70 
คะแนน ประกอบด้วย 

(1.1) ด้ำนจัดกำรเรียนกำรสอน คะแนน 45 คะแนน  
(1.2) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน คะแนน 10 คะแนน  
(1.3) ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ คะแนน 10 คะแนน  
(1.4) งำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย คะแนน 5 คะแนน  
(2) องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยำบรรณวิชำชีพ คะแนน 30 คะแนน ประกอบด้วย  
(2.1) มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต รักษำประโยชน์ส่วนรวม ไม่อำศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ อ ำนำนและ

หน้ำที่ของตน เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ คะแนน 5 คะแนน  
(2.2) กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย นโยบำย และค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ คะแนน 5 คะแนน  
(2.3) มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ตรงต่อเวลำ และอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร คะแนน 5 คะแนน 
 (2.4) กำรมีจิตส ำนึกดี มุ่งบริกำรต่อกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ คะแนน 5

คะแนน  
(2.5) กำรรักษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ คะแนน 5 คะแนน  
(2.6) กำรรักษำภำพลักษณ์และควำมสำมัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม คะแนน 5 คะแนน 
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 ข้อ 6 ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรพนักงำนครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนด
โดยอนุโลม โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(1) ระดับดีเด่น ชว่งคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
(2) ระดับดีมำก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00-ร้อยละ 89.99  
(3) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00-ร้อยละ 79.99  
(4) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00-ร้อยละ 69.99 (5) ระดับ...  
(5) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมำ  
ข้อ 7 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใช้แบบ ประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำย งำนกำรสอน 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดโดยอนุโลม 

 ข้อ 8 ให้มีกำรก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและ            
ผู้รับกำรประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจำรณำจำกข้อตกลงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน 
กำรศึกษำตำมมำตรฐำนและภำระงำนขั้นต่ํำที่ได้มีกำรจัดท ำและก ำหนดไว้ 

 ข้อ 9 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

(1) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข                     
ที่ก ำหนด ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วยเริ่มรอบกำรประเมินผล  

(2) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรประเมินตำมข้อตกลงและก ำหนดปฏิทิน                 
กำรประเมินให้ทรำบโดยทั่วกัน  

(3) ผู้รับกำรประเมินประเมินตนเองตำมแบบที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนด 
โดยประเมินจำกเอกสำรหลักฐำนที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ  

(4) ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและบันทึกผลกำรประเมินไว้  
(5) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้รับกำรประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ให้ผลกำรปฏิบัติงำนประสบผลส ำเร็จ ตำม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  

(6) ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินพร้อมควำมเห็นให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็น รำยบุคคล 
โดยให้ผู้รับกำรประเมินผลลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอม ลงลำยมือชื่อ
รับทรำบผลกำรประเมิน ให้พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอย่ำงน้อยหนึ่งคนลงลำยมือชื่อไว้ เป็นพยำนว่ำได้มี
กำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย 

 
 
 
 
 

/(7) ให้ผู้มีอ ำนำจ... 
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 (7) ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินตำมข้อ 1 โดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้น ไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอต่อ  คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก่อนน ำเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

(8) ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศ รำยชื่อ
พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบ โดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  25๖4 - 31  มีนำคม   2565 

ประกำศ ณ  วันที่   28   กันยำยน พ.ศ.  2564 
 

                          
                          

                   (นำยอุทัย  อำษำศึก) 
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 

 
 


