
มตทิีป่ระชมุหารือขอ้ราชการฯ ผลการด าเนินการ
 1. ได้จัดประฃุมชี้แจงแนวทางมอบหมายบุคลากรในสังกัดและแจ้งในทีป่ระชุมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อยู่ระหว่างการด าเนินการกรอกข้อมูล OIT
ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดตามแบบประเมิน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

ปัญหา และอุปสรรคจากการด าเนินการ :
.........................ไม่ม.ี...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)      สงกรานต์    ตาเมือง     ผู้รายงาน
( นายสงกรานต์    ตาเมือง )

นักจัดการงานทัว่ไป
ผู้รายงาน

แบบรายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคจากการด าเนินการตามมตทิีป่ระชมุหารือขอ้ราชการเก่ียวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ไตรมาสที ่ ๒/๒๕๖๕
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง   อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์



.........................ไม่ม.ี...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


