
บันทึกขอความ 
 สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง 
ที ่กส 78301 / -         วันที่     ๓  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕  

เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลยอดแกง  

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบและขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใชกับองคกร 
ตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตองมุงปฏิบัติ               
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลยอดแกงเปนทรัพยากรมนุษยที่มี 
ประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล นั้น  

บัดนี้ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แลว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มาเพ่ือใหทานทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                            
            ลงชื่อ 

               (นางสาวฐิติพร  ดลวาส) 
                             หัวหน้าสํานักปลัด 
 

รับทราบ/ความเห็น............................................................................................ ............................................ 
                                                                
                                                      ลงชื่อส.ต.ต. 
                     (สมหวัง  คงประเสริฐ) 
                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

              
 

รับทราบ/ความเห็น............................................................................................................. ........................... 
           
                                                       ลงชื่อ 
                 (นายสมพงษ ์ ม่วงกล่ํา) 

             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 



 

                                                                                                       

 
 

 
 

การติดตามและประเมินผลรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหาร               
และการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง 
อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ 

 



-๑- 
การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 

ที ่
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา 

ป ๒๕๖๕ 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ป (๒๕๖๕) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ 
หนวยงานอื่น 

๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายก อบต. ใหมีทักษะ ความรแูละ
ความเขาใจใน การบรหิารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๒ หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รอง นายกอบต. ใหมีทักษะ ความรู
และความ เขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกอบต. ใหมีทักษะ 
ความร ูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภา อบต. ใหมีทักษะ 
ความรแูละ ความเขาใจในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ๑ - / ไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.
หรือ หลักสตูรอื่นที่เกีย่วของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
สมาชิก สภา อบต. ใหมีความรมูาก
ยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี/คน 

๑5 
 

- / ผานการอบรมตาม 
แนวทางการพัฒนา 
จํานวน ๗ คน 

 



 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา 

ป ๒๕๖๕ 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ป ป (๒๕๖๕) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ 
หนวยงานอื่น 

๖ หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ปลัด อบต. ใหมีทักษะ ความรแูละ
ความเขาใจใน การบรหิารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.ไดร้ับ
การ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๗ หลักสตูรเกีย่วกับหัวหนาสํานักงาน 
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ         
หัวหนา สวนงานแตละสวน ใหมี
ทักษะ ความรแูละ ความเขาใจใน
การบริหารงานในหนาที่ท่ี 
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วนแตล่ะ
ส่วนไดร้ับการ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับผอูํานวยการกอง
คลัง หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ          
ผอูํานวยการกอง ใหมีทักษะ ความรู
และ ความเขาใจในการบริหารงาน
ในหนาที่ท่ี รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผอูํานวยการกอง 
แตละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี

๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๙ หลักสตูรเกีย่วกับผอูํานวยการกองช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ          
ผอูํานวยการกองแตละกอง ใหมี
ทักษะ ความรแูละความเขาใจในการ
บริหารงานใน หนาที่ท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

ผอูํานวยการกอง
แต ละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป 

๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๑๐ หลักสตูรเกีย่วกับผอูํานวยการกอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อ พัฒนาระบบการบริหารงาน
ของผอูํานวยการกองแตละกอง ใหมี
ทักษะ ความรแูละความเขาใจในการ
บริหารงานใน หนาที่ท่ีรับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 

ผอูํานวยการกอง
แต ละกองไดรับ
การฝกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี/คน 

1 - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่พัฒนา 
ป ๒๕๖๕ 

(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

ป ป (๒๕๖๕) 
อบต. 

ดําเนินการเอง 
สงฝกอบรมกับ 
หนวยงานอื่น 

๑๑ หลักสตูร เกี่ยวกับผอูํานวยการ กอง 
สวัสดิการสังคมหรือหลักสตูร อ่ืนที่  
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ        
ผอูํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรแูละความเขาใจในการบริหารงาน
ใน หนาที่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผอูํานวยการกองแต 
ละกองไดรับการ         
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

๑ - / ยงัไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการพัฒนา 

๑๒ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแตละ        
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดยีิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ยังไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการพัฒนา 

๑๓ หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแตละ            
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดยีิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๑๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแตละ        
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดยีิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๑๕ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่ 
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแตละ           
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดยีิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

1 - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือ หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและความ
เขาใจ ในการปฏิบัติงานแตละ
ระดับแตละ ตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวน
ตําบล ไดรับการ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

1 - / ยังไมไดเขารับการ 
อบรมตามแนว 
ทางการพัฒนา 

 

 

 



 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา 

ป ๒๕๖๕ 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ป (๒๕๖๕) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ 
หนวยงานอื่น 

๑๗ หลักสตูรเกีย่วกับเจาพนักงาน
พัฒนา ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ            
ผอูํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรแูละความเขาใจในการ
บริหารงานใน หนาที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ยังไมไดเขารับการ 
อบรมตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๑๘ หลักสตูรเกีย่วกับ เจาพนักงาน
ธุรการหรือ หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความ 
เขาใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ยังไมไดเขารับการ 
อบรมตามแนว ทางการ
พัฒนา 

๑๙ หลักสตูรเกีย่วกับเจาพนักงานปอง
กัน บรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสตูรอื่นที ่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรแูละความเข
าใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดับแตละ 
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
ตามแนวทางการ 
พัฒนา 

๒๐ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
การเงินและ บัญชีหรือหลักสตูรอืน่
ที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความ 
เขาใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแต
ละ   ตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
ตามแนวทางการ 
พัฒนา 

๒๑ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสด ุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรแูละความเข
าใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดับแตละ 
ตําแหนงใหสามารถปฏิบตัิงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

1 - / ผานการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

 



 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา 

ป ๒๕๖๕ 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ป ป (๒๕๖๕) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับ หนวยงาน

อื่น 
๒๒ 

 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจาพนักงาน
จัดเก็บ รายไดหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความเข
าใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละ         ตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป  ี 

1 - / ยังไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการพัฒนา 

๒๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา
หรือ หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรแูละความเข
าใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดับแต
ละ ตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

1 - / ตําแหน่งว่าง 

๒๔ หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือ หลักสตูรอื่นที่เกีย่วของ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู
อํานวยการกองแตละกอง ใหมีทักษะ 
ความรแูละความเขาใจในการ
บริหารงานใน หนาที่ท่ีรับผิดชอบมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ยังไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการพัฒนา 

๒๕ หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตร
อื่นที ่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรแูละความ             
เขาใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแต
ละ ตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป 

๑ - / ยังไมไดเขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการพัฒนา 

๒๖ หลักสตูรเกีย่วกับลูกจางประจํา
และ พนักงานจางแตละตําแหน
งหรือ หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาทักษะความรแูละความ 
เขาใจ ในการปฏิบัติงานแตละระดบัแต
ละ ตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล 
ไดรับการ ฝกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการอบรม ตาม
แนวทางการ พัฒนา 

 
 



 
ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดําเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา 

ป ๒๕๖๕ 
(จํานวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ป (๒๕๖๕) 

อบต. 
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับ หนวยงาน

อื่น 
๒๗ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ 

ระดับปริญญาตร ี
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถิ่นใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผมูี
คุณสมบัต ิเพื่อ
ขอรับ ทุนการศึกษา 

1 - / ไมไดมีการ คัดเลือกตาม
แนว ทางการพัฒนา 

๒๘ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ 
ระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถิ่นใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผมูี
คุณสมบัต ิเพื่อ
ขอรับ ทุนการศึกษา 

1 - / ไมไดมีการ คัดเลือกตาม
แนว ทางการพัฒนา  

๒๙ การสงเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมและ
จริยธรรมใน การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทองถิ่นให สามารถปฏิบตัิงาน
ไดดียิ่งขึ้น 

ผบูริหาร ส.อบต. 
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจาง ไดรับ
การฝกอบรม หรือ
ดําเนินกิจกรรม 
เกี่ยวกับการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
๓ ครั้ง/ป ี

52 / - จัดอบรมโครงการ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตาม    
แนวทางการพัฒนา 

๓๐ การพัฒนาระบบ IT ใหมี เพื่อพัฒนาทักษะ ความรแูละความ              
เขาใจ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
แตละระดบั แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดด ียิ่งข้ึน 

ฝ ก อ บ ร ม ก า ร 
ใ ช Computer 
และ Internet ให
ตัวแทน ทุกสวน
ราชการ 

3 - / ไมไดจัดสงเจาหนาที่เข้า         
อบรมตามแนวทางพัฒนา 

 

โดยงานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง 


