
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ที่   กส. ๗๘๓๐๑/     วันที่      ๒๐  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
                  

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
           ยอดแกง   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
 

  ตามที่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นไว้ในข้อ ๖ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีพ.ศ.๒๕๖๖ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  มีรายละเอียด  ดังนี้   
 
  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักงานปลัด/          
กองคลัง 

 
รายงาน

ความก้าวหน้า
และสรุปผล  ณ  
๒๐ ก.พ. ๖๖ 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานปลัด 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักงานปลัด/           
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการท างาน 

จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (One stop service ) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ  IT 

ส านักงานปลัด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  ณ  
๒๐ ก.พ. ๖๖ 

การตรวจสอบและการต่ออายุ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถ

ใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยให้เป็นปัจจุบัน ส านักงานปลัด 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านดาร
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรการให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ 

ส านักงานปลัด 

E – Service 
เพ่ิมช่องทางการบริการ E – Service 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

การด าเนินงาน 

-จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

การใช้อ านาจ 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักงานปลัด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น 
ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

ส านักงานปลัด 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล  ณ  
๒๐  ก.พ. ๖๖ 

   
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงายภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๕.๐๓ คะแนน อยู่ในระดับ AA และเพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  มีค่าคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น งานส านักงานปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในให้ดีขึ้น  ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

 
 
 



 
 

-4- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานการด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (One stop 
service )  การให้บริการโดยใช้ระบบ  IT 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเป็น
การเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
เป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 
การตรวจสอบและการ
ต่ออายุเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สามารถใช้
งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

E – Service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ E – Service 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 
การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/

การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานการด าเนินงาน 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

การใช้อ านาจ สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ใน
ประเด็นเก่ียวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
สามารถแสดงความคิดเห็นติชมร้องเรียนต่อ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน) 

 
  
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

     

     (ลงชื่อ)  
      (นางสาวประภาพรรณ   ธารเลิศ ) 
                                           ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป 
    
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ................................................................................... ............................... 
     (ลงชื่อ)  
 
      (นายสุรชัย  ภูมิคอนสาร) 
                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
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 ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
      
                  ส.ต.ต.  
         ( สมหวัง    คงประเสริฐ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
................................................................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................
. 
     (ลงชื่อ)   
                   ( นายสมพงษ์   ม่วงกล่ า )                             
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง                                       
                                 
 


