
 
บันทึกขอความ 

 สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง  
 

ที่      กส  ๗๘๓๐๑/  -                                  วันที่    ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
         ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
                  

   ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยได้
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ แล้ว นั้น 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดอบต. จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง      
มาเพ่ือให้ท่านทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่แนบมาด้วยนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

                                                                        
 

            ( นางสาวประภาพรรณ  ธารเลิศ ) 
                    ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป  

รับทราบ/ความเห็น............................................................................................................. ........................... 
                                                             
 
          (นายสุรชัย   ภูมิคอนสาร) 

       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
รับทราบ/ความเห็น......................................................................................  .................................................. 
           ส.ต.ต. 
              ( สมหวัง   คงประเสริฐ ) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง       
รับทราบ/คําสั่ง......................................................................  .................................................................. 
                                                                  
                 ( นายสมพงษ์   ม่วงกล่ํา ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที ่พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
 



 
 
 
 

บทน า 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภครัฐ  มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น
ที่  ๒๑  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

  รายงานฉบับนี้ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา ( ปี ๒๕๖๕ )  ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รางานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ( Good  governance Index : CPI)  ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ  และค่าคะแนนสูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
          มีนาคม  ๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)        
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์
ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวัง ให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตําบล                 
ยอดแกง  ประเมิน อยู่ในระดับ AA  คะแนนสูงสุด  100.00 คะแนน  คะแนนต่ําสุด  87.50  คะแนน 
  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 
 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
๒ คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 
๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
๔ การปรับปรุงการทํางาน 100.00 
๕ การใช้อํานาจ 99.67 
๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.67 
๗ การใช้งบประมาณ 99.50 
๘ การปฏิบัติหน้าที่ 94.44 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 89.64 

๑๐ การป้องกันกันการทุจริต 87.50 
 
 
 
 
 

๒ 

 



 
 
 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี  
    พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  ที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ เท่ากับ 95.03 คะแนน  อยู่ในระดับ AA โดย
มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้  
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.66 
คะแนน  โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 94.44 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 99.50 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 99.67 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ  99.67 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ  87.50 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ข้อ i3 หน่วยงานจะต้องตรวจสอบก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และให้
ความส าคัญในงานที่รับมอบหมายมากกว่างานส่วนตัว และต้องรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดในส่วนของงาน
ที่ตนเองได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ i11 หน่วยงานควรด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อ i18 หน่วยงานจะต้องด าเนินงาน
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จะต้องไม่มี
การถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจและมีการซื้อขายต าแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00  คะแนน 

ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
88.57 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9    การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ  89.64 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ  87.50 คะแนน 
  หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  ข้อ o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ไม่ครบองค์ประกอบ ขาด
รายงานปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล ข้อ o12 และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี ให้ครบองค์ประกอบ 
โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA  ให้ครบถ้วน 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
รายละเอียดไม่ครบ ซึ่งรายละเอียดสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ต้องประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูล ข้อ o23 และรายงาสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนให้ครบองค์ประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o28 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ขาดองค์ประกอบในส่วนของข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลและรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบ
องค์ประกอบ โดยศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ปีงบประมาณที่เปรียบเทียบ  OIT  ปีงบประมาณ 2564  และ ปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 



 
 

จุดแข็ง ( ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙ ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง มีจ านวน  ๗  ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

๑) ตัวช้ีวัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) ตัวชี้วัดที่  ๖  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
  ๓) ตัวชี้วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
คําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

๔) ตัวชี้วัดที่  ๘  การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

๕) ตัวชี้วัดที่  ๓  การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๙.๖๗  เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อํานาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๖) ตัวชี้วัดที่  ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  
๙๙.๖๗ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 
 



 
 

  ๗) ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ ๙๙.๕๐  เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  
   

จุดอ่อน ทีต่้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๙๙) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง มีจ านวน  ๓   ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

๑) ตัวชี้วัดที่  ๑  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๔.๔๔ เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ   
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒) ตัวชี้วัดที่  ๙  การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๙.๖๔  เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 

๓) ตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ ๘๗.๕๐ เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
การดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ   
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ( ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ๙๙ คะแนน) 

ตัวช้ีวัดที่ 1    การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๔.๔๔ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 9    การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ  ๘๙.๖๔ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๗.๕๐ คะแนน 
 
 

๔. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  จากประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   
    ๓  ตัวช้ีวัด  ที่ได้คะแนนน้อยกว่า  ๙๙  คะแนน  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่      - การปฏิบัติหน้าที่ตัวชี้วัดประเมินการ

รับรู้การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ใน
หน่วยงานของตนเอง  โดยยึดหลักความ
โปร่งใส  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนด 

มีการประชุมพนักงานเพ่ือแจ้ง
ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ปฏิบัติ งานต่างๆมีการจัดทํา
ประกาศ และหลั งจากการ
ดําเนินการมีแจ้งให้พนักงานทุก
คนทราบในที่ประชุม 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  -E-Service 
 
 
 
 -หลั ก เกณฑ์การบริ หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 -ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 

-เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่ านทาง เว็ บ ไซต์
ของหน่วยงาน 
 
-จัดทําและเผยแพร่ประกาศ
หลั ก เ กณฑ์ การบริ หา รและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกําลังใจ 
-ควรจัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเป็นการ
เฉพาะผ่ านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่  ๑๐   
การป้องกันการทุจริต 

-  การป้ องกันการทุ จริ ตตั วชี้ วั ด เ พ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว๊ปไชค์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดําเนินงานต่างๆ 

-ดํ า เนิ นการ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ
ผู้บริหารทางเว๊ปไซค์ของ อบต. 
- มีการจัดทําแผนบริการความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมรายงานผล 
- มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์ กรที่ แสด งถึ งกา รสร้ า ง
ทั ศ น ค ติ ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

 
 
ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได้คะแนนดีขึ้น คือ 
องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง   ควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยอาจกําหนด
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือสร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อและเผยแพร่ ให้บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน   
    ต าบลยอดแกง 
  ๕.๑  กําหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย/ยกระดับความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 
         ตําบลยอดแกงจากคะแนน  ๙๕.๓๐  คะแนน  ในปี ๒๕๖๕  เป็นคะแนนไม่ต่ํากว่า  ๙๗  คะแนน      
                  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  ๕.๒  ประชุมชี้แจงแนวทาง  และมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
         โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
  ๕.๓   กําหนดผู้รับผิดชอบ มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทํางานการประเมิน ITA 
  ๕.๔   ให้มีการประกาศเจตจํานงสุจริต  และจัดทําประกาศ  กําหนดแนวทางต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
    

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

สํานักปลัดอบต./ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

ให้ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึ กอบรมหรือประชุ มพนักงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สํานักปลัดอบต. 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่ านสื่ อสั งคมออน ไลน์ห รื อสื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สํานักปลัดอบต. 

การจั ดทํ าประกาศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สํานักปลัดอบต./ 
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เ ดี ย ว  ( One stop service)  ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT   

สํานักปลัดอบต. 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะ
ผ่ า นทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สํานักปลัดอบต. 

การตรวจสอบและการต่อ
อายุ เว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้สามารถใช้งานได ้

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สํานักปลัดอบต. 

 
 
 
 
 



 
จัดทําโดยนางสาวประภาพรรณ   ธารเลิศ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนัดจัดการงานทั่วไป 

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาทรั พยากร
บุคคล 

จั ดทํ าประกาศหลั ก เกณฑ์ กา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้านการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กําลังใจ 

สํานักปลัดอบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานความก้าวหน้า
และสรุ ปผล  ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

E-Service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ 
 E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สํานักปลัดอบต. 

การดําเนินงาน -จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติ งาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
-สร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา   
ไม่ปิดบังข้อมูล 

สํานักปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

การใช้อํานาจ  สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

สํานักปลัดอบต. 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่ าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ า ย ไม่ ซั บซ้ อน  และมี ช่ อ งทา ง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้ รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

สํานักปลัดอบต. 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลยอดแกง 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 

.............................................................................. 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูล                 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐกําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก ใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป นขาราชการและความซื่อสัตย สุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี  
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ าหนาที่ของรัฐทุกระดับและ 
ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ รวมถึง
ยกระดับใหกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารส่วนตําบลยอดแกง นั้น  

นายสมพงษ์   ม่วงกล่ํา  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลยอดแกง ในฐานะ ผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน จึงขอประกาศเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน ขององคการ
บริหารสวนตําบลยอดแกง  เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการ และบุคลากรของ
องคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนํา หนวยงานใหดําเนินงาน
ตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก การทุจริต ดังนั้น เพ่ือให
บรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร สวนตําบลนามน ถือปฏิบัติ
และดําเนินการ ดังนี้  

ขอ ๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

ขอ ๒ ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

ขอ ๓ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน 
และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

 



 

 

ขอ ๔ ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข               
ผานเว็บไซต www. yodkaeng.go.th หรือโทรศัพท ๐๔๓-๘๔๐๒๙๓ หรือ เฟซบคุ องคการบริหารสวนตําบล
ยอดแกง  อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ หรือผานหนวยงานโดยตรง  

ขอ ๕ กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 (ลงชื่อ)   

  (นายสมพงษ์     ม่วงกล่ํา)  

   นายกองคการบริหารสวนตําบลยอดแกง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.................................... 
 

  คณะผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยมีอุดมการณ์ในการมุ่ง
เสริมสร้างคุณภาพในการบริการประชาชนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง จึงขอประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  

1. ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคนมุ่งเน้น    การ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานหรือปฏิบัติงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

2. ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้างกระทําการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือ
ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ                  การบริหารงานบุคคล 
โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

3. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

4. กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการตามข้อ 2 และ
ข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

5. ให้องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในองค์กร 
รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดําเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผล  การปฏิบัติงานให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่        กุมภาพันธ์  2566 
      
 

( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

............................................................... 
  ตามที่  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ทั้งนี้  เพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
อันส่งผลต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้เกิดความเสียหายต่อการ
บริหารงาน  ภาพลักษณ์ขององค์กร  และงบประมาณของแผ่นดิน  ดังนั้นองค์การงบริหารส่วนตําบลยอดแกง  
จึงได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  
ดังนี้ 
  ๑.  ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายให้รับได ้
  ๒.  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด  สามารถรับได้จากญาติ  ได้แก่  ผู้บุพการี   
ผู้สืบสันดาน  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดามารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือ
ผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรม  หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  ๓.  การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทั้งปฏิบัติในสังคมเท่านั้น  ต้องเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกิน  ๓,๐๐๐  บาท 
  ๔.  ห้ามให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยม 
  ๕.  ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของ
ขวัญหรือปะโยชน์อื่นจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน๓,๐๐๐  บาท 
  ๖.  ให้สํานักงานปลัด  สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างสม่ําเสมอ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๗.  ให้สํานักงานปลัด  กําหนดแผนการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  แยกแยะระหว่างสินน้ําใจและสินบน  และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลสําคัญ  เพ่ือป้องกันความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 
  ๘.  เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   ประกาศ  ณ  วันที่      กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 ( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  

............................................................... 
  องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ  ได้ตระหนักและให้ความสําคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ความยุติธรรม  เสียสละ  และมีจิตมุ่งบริการสําคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดอยู่ดีกินดีและสร้าง
ความไว้วางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสําคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ยอดแกงทุกคน  จะต้องยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑.  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างความสําคัญในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสมดําเนินชีวิตด้วย
ความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา  และความรอบคอบ 
  ๒.  ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าห้าที่ของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรม
ของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่
ให้มีประสิทธิภาพ  และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
  ๓.  ยึดถือและความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ตําบลยอดแกง  คือ  “ ตําบลน่าอยู่   เชิดชูคุณธรรม   นําวิถีชีวิตพอเพียงสู่ชุมชน ” 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่     กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
     (ลงชื่อ) 
                       ( นายสมพงษ์   ม่วงกล่ํา ) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
............................................................... 

  ตามท่ี   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ได้กําหนดว่า  ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคําร้องเรียน  เสนอแนะ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ  
อุปสรรค  ความยุ่งยาก  หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด  โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร  ให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้น  ที่จะต้องพิจารณาดําเนินการให้ลุล่วงไป  ดังนั้น  เพ่ือให้บริหารราชการขอองค์การบริหารส่วนตําบล
ยอดแกง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตลอดจนดําเนินงานแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และประสบผลสําเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ  เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดีงกล่า
วอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
  ๑.๑  กําหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสมและอํานวยความสะดวก  เข้าถึงง่าย  แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
  ๑.๒  ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่โปร่งใส  
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
  ๑.๓  ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจําปีเสนอผู้บังคับบัญชา  และ
เผยแพร่ในเว็บไชค์ของหน่วยงานในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๒.  ขั้นตอนและวิธีดําเนินงาน 
  ๒.๑  ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง  ดังนี้ 
   (๑)  กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่  องค์การบริหารส่วนตําบล
ยอดแกง หมู่ที่ 9 ตําบลยอดแกง  อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๒๓๐ 
   (๒)  กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไชค์หน่วยงานที่  http://www.yodkaeng.go.th/ 
   (๓)  กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์  ๐๔๓-๘๔๐๓๙๒ – ๓ 
  ๒.๒  เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน  ให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้
ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาภายใน  ๑ – ๒  วันทําการนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังนี้ 
   (๑)  กรณียังไม่มีข้อมูลที่ควรกล่าวหากระทําความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง  หรือสั่งการให้
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
   (๒)  กรณีมีมูลควรกล่าวหาว่ากระทําความผิดวินัย  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
และให้ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน  ๑ – ๒  วัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการฯ  รับทราบคําสั่ง 
  ๒.๓  กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของหน่วยงาน  ให้ส่งเรื่องร้องเรียนไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
  ๒.๔  ให้แจ้งผลดําเนินงานและผลพิจารณา  ให้ผู้ร้องเรียนทรายภายใน  ๗  วัน   
  ๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  ส.ต.ต.สมหวัง  คงประเสริฐ     ตําแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลยอดกง  มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการจัด การเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตนี้  
 

 ( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
............................................................... 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง มีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อํานาจ  โดยมีการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ดังกล่าวจึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าที่  และให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   ๑.๑  ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหนที่ของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๒  ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าที่  เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ๒.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   ๒.๑  เมื่อมีการเข้ารับตําแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีการประกาศเจตจํานง
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
   ๒.๒  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น  กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   ๒.๓  ให้มีการจัดทํามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าที่ของแต่ละภารกิจ
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๒.๔  ให้มีการจัดทําระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจ
หลักงานกรใช้จ่ายงบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจ้าง  และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ให้ถูกต้อง  โปร่งใส  และ
เป็นธรรมตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
   ๒.๕  ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในกิจกรรมหรือ
โครงการของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคลดังกล่าว  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจในการ
ดําเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
   ๒.๖  ให้มีคู่มือประชาชน  ณ  จุดบริการของที่กําหนดการหน่วยงาน  และเผยแพร่ใน
เว็บไชค์ของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการปฏิบัติงานของจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
   ๒.๗  เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดําเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  ๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  นางสาวฐิติพร   ดลวาส   ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัด  มีหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้ 
 
 

 ( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

 
 



 
 

 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

............................................................... 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน  หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง   ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึด
มั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดทํามาตรการป้องกันการับสินบน  เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   ๑.๑  มีการจัดทําประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด 
   ๑.๒  มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   ๒.๑  ให้มีการจัดทําประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว 
   ๒.๒  มีการจัดทําคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน 
   ๒.๓  มีการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือ
ส่งเสริมความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
   ๒.๔  ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ  และกระบวนการ
การจัดการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  เพ่ือให้รู้สึกเป็น
เจ้าของและปฏิบัติตาม 
   ๒.๕  มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระทําความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียน
และมาตรฐานขององค์กร 
  ๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  นางสาวเขมิกา   ศรีชู  ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์แผนและนโยบาย  สังกัด
สํานักงานปลัด  มีหน้าที่ในการจัดทําประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแล  การดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนี้ 
 
 

 (  นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

.................................................. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง  มีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของงหน่วยงานภาครัฐ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA )  กําหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้ส่วนราชการมี
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  กําหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานสําหรับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้องชัดเจน  ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับประชาชน  ดังนี้ 
  ๑.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   ๑.๑  ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  ได้แก่  โครงสร้างหน่วยงาน  
ข้อมูลผู้บริหาร  อํานาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลติดต่อหน่วยงาน  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
   ๑.๒  ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจําปี  ที่แสดง  แผนงาน/โครงการ  หรือ
กิจกรรมงบประมาณ  และ  ระยะเวลาดําเนินการ  ให้ประชาชนได้ทราบ 
   ๑.๓  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย  โดยยึด
หลักความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  ตรงไปตรงมา  ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
   ๑.๔  กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทํา  รวบรวมตรวจสอบ  
และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน. 
  ๒.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   ๒.๑  ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ 
   ๒.๒  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   ๒.๓  ชี้แจงทําความเข้าใจให้ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 
   ๒.๔  กําหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ขององค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงและกลุ่มงาน 
   ๒.๕  ให้มีการจัดทําระบบเอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก  งานการใช้จ่ายงบประมาณ  งานจัดซื้อจัดจ้าง  และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 
   ๒.๖  ให้คู่มือประชาชน  ณ  จุดบริการของที่ทําการหน่วยงาน  และเผยแพร่ในเว็บไชค์
ของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเจ้าหน้าที่  เพ่ือให้สาธารณชนได้
ทราบถึงข้ันตอนอย่างครบถ้วน 
  ๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  นางสาวเขมิกา  ศรีชู  ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์แผนและนโยบาย  มี
หน้าที่ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะนี้  
 
 

 ( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
............................................................... 

  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบ
กระทรวงการคลงังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  กําหนดให้หน่วยงานของ
รัฐดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล  เกิดความโปร่งใส  คุ้มค่า  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือ
ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลยอด
แกง  จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามาตรการ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑.  แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   ๑.๑  มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กฎหมายกําหนด 
   ๑.๒  มีแนวทางและระบบการตรวจสงอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เกิดความโปร่งใส  และเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 
  ๒.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   ๒.๑  ให้มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  และประกาศเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไข  และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
   ๒.๒  ให้มีการดําเนินการ  การประกาศ  และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด  ได้แก่  ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้ าง  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ  สขร.  และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณนั้นๆ  โดนมีการเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
   ๒.๓  ให้มีการจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
และประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และให้ปฏิบัติตาม
แนวทางของคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   ๒.๔  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  ดังนี้ 
   (๑) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้อง
กับผู้แสนอราคา/คู่สัญญา  ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่
กับผู้เสนอราคา/คู่สัญญา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามแบบที่หน่วยงานกําหนด 
   (๒) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์จาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
   (๓)  ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น  กํากับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด  กรณีปล่อย
ปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
   ๒.๕  มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประทุกปี  
 
 
 
 
          …/๓.ส่วนงาน 
    



-๒- 
 
  
๓.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  นางสาวฐิติพร   ดลวาส  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด  มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างนี้ 
 
 
 

 ( นายสมพงษ์    ม่วงกล่ํา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

 
 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


