
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง   อ ำเภอนำมน   จังหวัดกำฬสินธุ์  
  

ที่ ๗๘๓๐๑/.......................................วันที ่ ๖   กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖    
     

เรื่อง   ขออนุมัติจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
 

          เรื่องเดิม 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์   ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ )  ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะท่ี  ๒  
ได้ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๗๐  หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์ (๘๕  คะแนนขึ้นไป)  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐  
 

 ข้อเท็จจริง  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง  ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) โดยแบบ
ประเมิน ( ITA ) ตัวชี้วัด  ๑๐.๒  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ก ำหนดให้มีกำรขับเคลื่อน
จริยธรรม  ดังนี้ 
 ๑.  กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม     
 ๒.  กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t  เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนว 
      ทำงในกำรประพฤติทำงจริยธรรม 
 ๓.  กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
      เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  ( เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ) 
 

 ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปี ๒๕๖๖  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกงมรประสิทธิภำพ  อีกทั้งส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นเห็นควรด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 ๑.  กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม     
 ๒.  จัดท ำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’t  เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนว 
      ทำงในกำรประพฤติทำงจริยธรรม 
 ๓. ฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
      เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  ( เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ) 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำมตำมเอกสำรแนบ 
 
     ( ลงชื่อ ) 
 
       ( นำงสำวประภำพรรณ    ธำรเลิศ ) 
                      ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 
 



- ๒ – 
 

ควำมเห็นของของหัวหน้ำส ำนักปลัด
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
     ( ลงชื่อ )  
 
         ( นำงสำวฐิติพร    ดลวำส ) 
                        หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
     ส.ต.ต.  
 
         ( สมหวัง   คงประเสริฐ ) 
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
     ( ลงชื่อ )  
 
         ( นำยสมพงษ์    ม่วงกล่ ำ ) 
           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


