
 

 

              
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลยอดแกง 

ที่  ๔๓ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 

************************ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  ได้ประกาศใช้จริยธรรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่
ควรกระท า  ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยอดแกง 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงจึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง   ประธานคณะท างาน 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง   คณะท างาน 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  ๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    คณะท างาน 
  ๗. นักวิชาการสาธารณสุข     คณะท างาน 
  ๘. นักวิชาการศึกษา     คณะท างาน 
  ๙. นักพัฒนาชุมชน     คณะท างาน 
  ๑๐.ผู้ชว่ยนัดจัดการงานทั่วไป    คณะท างานและเลขานุการ 
 

  อ ำนำจหน้ำที่ 
  ๑. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม  และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  ๒. ให้ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ 
  ๓. เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานผ่านสื่อขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๐  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖ 
 
 

( นายสมพงษ์   ม่วงกล่ า ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง   


