
มาตรการและการด าเนินการจัดการ ระดับ
ความเสี่ยง ความเสี่ยง

๑
๑.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ  -มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ ปานกลาง มีการ ภายใน  -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ตนเอง แทรกแซงการปฏบิติังานของ น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน ด าเนินการ  ก.ย.66 ไม่รับของขวญัและของก านัลทกุ
เจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบยีบที่ ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏบิติั ตามแผน ชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่
เกี่ยวข้อง การปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับ แล้วเสร็จ  -แผนปฏบิติัการปอ้งกันการ
๒.บคุลากรของหน่วยงานปฏบิติัตาม คุณธรรมและความโปร่งใส ทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบยีบ  -มาตรการจัดแผนปฏบิติัการปอ้งกัน และความโปร่งใส อบต.ยอดแกง
รองรับ การทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ความโปร่งใส
 -โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทจุริต
 -โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

๒ การบรหิารงานบคุคล
 -การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน  -โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม ปานกลาง มีการ ภายใน  -ค าส่ังมอบหมายงาน ค าส่ัง
เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ จริยธรรมบคุลากร อปท. เพื่อเสริมสร้าง ด าเนินการ ก.ย.-66 อบต.ยอดแกง ที่ ๔๙๘/๒๕๖๕
มอบหมายงานไม่เปน็ธรรม เอาแต่พวกพอ้งวฒันธรรมองค์กรสุจริต ตามแผน ลงวนัที่ ๑๙  ตุลาคม ๒๕๖๕
หรือมีการเรียกรับเงิน เพื่อใหรั้บการแต่งต้ัง  -โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการให้ แล้วเสร็จ
หรือเล่ือนต าแหน่ง บริการอย่างเทา่เทยีม

การบรหิารงานของหน่วยงาน  และการปฏบิตัิงานของบคุลากร

ล าดับที่ เหตุการณค์วามเสี่ยง ตัวชี้วัด เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ( รอบ ๖ เดอืน )

๒๕๖๖
ระยะเวลาด าเนินการ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔



มาตรการและการด าเนินการจัดการ ระดับ
ความเสี่ยง ความเสี่ยง

๓
๑.การบริหารการเงิน   งบประมาณ  -มาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงินตาม ปานกลาง มีการ ภายใน  -รายงานการก ากับติดตามการ
กรจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ ไม่เปน็ไป ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด าเนินการ  ก.ย.66 ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ตามระเบยีบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เปน็ไปตาม  -กิจกรรมวเิคราะหผ์ลการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามแผน ประจ าป ี๖ เดือน
วตัถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ ประจ าปี แล้วเสร็จ  -รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
กับราชการ  -โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน หรือการจัดกาพสัดุประจ าป ี
๒.น าทรัพย์สินของทาราชการไปใช้ประโยชนก์ารใช้ทรัพย์สินของราชการ
ส่วนตน

๔ การใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน
๑.ไม่ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับ  -มาตรการ No Gift Policy ปานกลาง มีการ ภายใน  -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
อันเนื่องมาจากความสัมพนัธส่์วนตัว หรือ  -โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการให้ ด าเนินการ ก.ย.-66 ไม่รับของขวญัและของก านัล
มีการตัดสินบนเพื่อใหไ้ด้คิวเร็วขึ้น บริการอย่างเทา่เทยีมกัน ตามแผน ทกุชนิดจากการปฏบิติัหน้าที่
๒.มีการเรียกรับเงินพเิศษจากผู้ขอรับบริการ -โครงการบคุลากรต้นแบบ ด้าน"บริการ แล้วเสร็จ ( No Gift Policy )
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก เปน็เลิศ"  -เปดิใหบ้ริการประชาชนผ่าน
กับการใหบ้ริการ หรือการพจิารณาอนุมัติ  -โคงการพฒันาระบบการใหบ้ริการ ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)
อนุญาต ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเวบ๊ไซค์ของ อบต.โดยกรอก
๓.ใหบ้ริการไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน  เช่น (E-Service) แบบฟอร์มผ่าน Google form
ใช้เวลาใหบ้ริการนานกวา่ที่ก าหนดไว้  - มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทาง  -ช่องทางการร้องเรียนการทจุริต

การรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต ผ่านช่องทางเวบ็ไซค์ของ อบต.
ของหน่วยงาน โดยไม่เปดิเผยตัวตนผู้แจ้ง
 -มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทกุข์/
ร้องเรียน
 -โครงการจัดท ามาตรฐานการใหบ้ริการ
ประชาชน

ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
การบรหิารการเงนิ  งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง  การบรหิารพัสดุ  และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สินของทางราชการ

ล าดับที่ เหตุการณค์วามเสี่ยง
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวชี้วัด เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน๒๕๖๖
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒



และความโปร่งใส อบต.ยอดแกง



ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service)

 -ช่องทางการร้องเรียนการทจุริต


