
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

ล าดับ 
ที่  

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม 

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง  
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ  
  

ปานกลาง  1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน 
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส  
3.โครงการเสริมสร้างค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริต  
4.โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

2 การบริหารงานบุคคล  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/ เงินเดือน 
และการมอบหมาย งาน 
ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ 

เลื่อนต าแหน่ง  

ปานกลาง  1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3. 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน  

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ  

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่ 
ป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ   
2. น าทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  

ปานกลาง  
  
  
  
  
  
  
  
 ปานกลาง  
  

1. มาตรการควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 
  
3. โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  



ล าดับ 
ที่  

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 

กลุ่ม หรือมีการติดสินบน 

เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น  
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียม 
ปกติ เพ่ือแลกกับการ 
ให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาติ  
3.ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา 

ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้    

ปานกลาง  1. มาตรการ NO Gift Policy 2. 
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3.โครงการบุคลากรต้นแบบ  
ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
 4.โครงการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
5.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของหน่วยงาน  
6.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียน  
7.โครงการจัดท ามาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน  

  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


