
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานส่วนต าบล  

************************** 
โดยเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

กาฬสินธุ์ (ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์) เรื่องหลักเกณฑ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น  (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้น (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ลงววันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง หลักเกณฑ์การสรรหาและ 
๒. เลือกสรรบุคลากรพนักงานส่วนต าบล 
๓. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
๔. ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๕ และข้อ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดกาฬสินธุ์ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น  พ.ศ.
๒๕๖๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ ข้อ ๑๕ การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน 

ต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น  ระดับช านาญการ ให้เป็นไป
ตามข้อ ๖ และมีคุณสมบัติดังนี้ 

 ๑๕.๑ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ 

 ๑๕.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ ากว่า 

ระดับดี อย่างน้อย ๖ ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ๑๕.๓ ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่ได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่
สูงกว่าภาคทัณฑ์ 

  



๑๕.๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล          

(ก.อบต.) 

ก าหนดในการนี้ หากต าแหน่งใดตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร
การอบรมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล     (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการอบรมใน
โอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

 ๑๕.๕ ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่ 
น าเสนอต้อง 
เป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานใน
ระดับที่จะแต่งตั้งและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี จ านวน ๒ ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากกรรมการประเมินผลงานตามข้อ ๑๖ จ านวน ๒ ใน ๓ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ 

 ทั้งนี้ การประเมินเพื่อให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับสายงานนิติกร กรณีผู้ได้รับ 

ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยอนุโลม
จนกว่าจะก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ” 

“ข้อ ๑๘ การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 

 ๑๘.๑ ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติและระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 

คบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 ๑๘.๒ กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้ 

ก็ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 ๑๘.๓ การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 

ความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 

    (๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  

    (๒) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

   หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ จ านวน 
๓ คน เป็นกรรมการ 

   (๓) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 

   (๔) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น 



เลขานุการ 

ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและลักษณะหน้าที่ของความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมใน
สาระส าคัญมากถึงขนาดที่ต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ๔ ด้าน ดังนี้ 

(๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ความยุ่งยากของงาน 
(๓) การก ากับตรวจสอบ 
(๔) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนดหากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุง 

 ต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนนอผลงานการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา 
มีรายละเอียดประกอบด้วยดังนี้ 

(๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมข้ึน จนถึง 
ขนาดต้องให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

(๒) ภารระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปี 
ปัจจุบันและภายหลังการมีการปรับปรุงก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 

(๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและความเห็น 
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   ตุลาคม  พ.ศ.256๕ 

 

    
                                 (ลงชื่อ)  
      (นายสมพงษ์  ม่วงกล่ า)                      
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 
 
 
 


