
 
 

 
    
 

        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การพฒันาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  

       ........................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
ภายในองค์กรให้ได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบข้อ 270  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 
19  พฤศจิกายน 2545 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง เรื่องหลักเกณฑ์การพัฒนา 
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
๓. การพัฒนาบุคลากรอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 

การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์การพัฒนาบุคลากรดังนี้ 
๑) เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม  

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ในการปฏิบัติงานราชการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

๓) เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

๔. เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้รับการ 
พัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ พนักงานส่วนต าบลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๕. เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ที่ได้เข้ารับการ 
พัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
                                                (ลงชื่อ)          
                  (นายสมพงษ์  ม่วงกล่ า) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
 


