
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                                         

           

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

อ าเภอนามน  จงัหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

๑. การวางแผนก าลังคน 
 

 

ประเด็นด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้ด าเนินการแล้ว 

แผนอัตราก าลังองค์การ
บริหารส่วนต าบลยอดแกง 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยอดแกงให้มีความสมดุลสอดคล้องกับปริมาณงานเพ่ือไม่ให้เกิด
ภาวะคนล้นงาน งานล้นคน  

- มีการรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทัพยากร
บุคคล 

        

๒. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และบรรจุแต่งตั้ง 
ประเด็นด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้ด าเนินการแล้ว 

๑. การสรรหา - มีการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
กรรมการสอบสัมภาษณ์บุคคลเพื่อเข้ารับเป็นพนักงาน
ในส่วนราชการ 

๒. การบรรจุแต่งตั้ง 
 

- ระบบการรายงานตัวละการบรรจุโดยการน าเอา
เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน
ลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้ด าเนินการแล้ว 

๑. แผนพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
- มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยส่งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยอดแกงเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆที่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน จัดโคงการ
อบรม 

 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้ด าเนินการแล้ว 
๑. สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่าง

เพียงพอ อุณหภูมิที่เหมาะสม อากาศที่บริสุทธิ์ มีห้อง
ท างานและห้องประชุมที่ รั กษาความสะอาดอยู่
สม่ าเสมอ มีการจัดภูมิทัศน์ของส านักงานที่น่าอยู่ มีน้ า
ดื่ม ห้องน้ าที่สะอาด      ที่จอดรถเพียงพอแก่พนักงาน
และผู้มารับบริการ 



- มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัย
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร ได้แก่
โทรศัพท์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ หรือโน้ตบุ๊ค ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน ๑ คน ต่อ ๑ เครื่อง 

-  
 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกงได้ด าเนินการแล้ว 

๑. ระบบการประเมินผล
การปฎิบัติงาน
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมการท างานขององค์กร 
เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต
ส่วนตัวของบุคลากรภายในองค์กรให้มีความสุข โดยอยู่
ในบรรยากาศการท างานที่ดี 

- จัดกิจกรรม ๕ ส 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ส านักงานปลัด อบต.  

หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) 
(ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ -                                                 - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักบริหารงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 



ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 



นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองช่าง  

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างปะปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน้ าปะปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานผลิตน้ าปะปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษาต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

คร ู ๙ ๙ ๙ ๙ - - - สถ.จัดสรร 



พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สถ.จัดสรร 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สถ.จัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๖ ๖ 

 

๖ ๖ - - - สถ.จัดสรร 

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักสังคมสงเคราะห ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างภารกจิ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ก าหนดเพิ่ม 

รวมทั้งสิ้น ๗๕ ๗๔ ๗๕ ๗๕ - - -  

 

ปัญหาและอุปสรรค 

๑. ด้วยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลฯ ตามมาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นฯ พ.ศ.๒๕๔๒ ท าให้มีข้อจ ากัดในเรื่องค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนและเงินค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในบางต าแหน่ง 

๒. ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ซึ่งร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสรรหา ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและไม่
สามารถด าเนินการรับโอนได้ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนต าแหน่งที่ว่าง 
๒. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๓. ควรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

 

       (ลงชื่อ)  
        (นายสมพงษ์  ม่วงกล่ า) 



       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง



 


