
 

 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้
ประจ าสายงานของบุคลากร  

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

250,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะหลักให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ บุคลากรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะหลัก ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ ร้อยละ 90 

250,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะในการท างานของแต่ละสายงาน 
จากหน่วยงานอื่น 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการท างานร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

300,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ท างานร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์  หน่วยงานมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน ร้อยละ 90 

90,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ประจ าปี 2567 

ร้อยละของพนักงานบรรจุ
ใหม่  

เชิงปริมาณ  บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการท างาน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
    งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้

บุคลากรในสายงานของตนเอง 
ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้า
ของตน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่ท่ีมีความรู้
ความสามารถเติบโตในสายงาน ร้อยละ 90 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 
 

จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการบันทึกข้อมูล
การฝึกอบรม  

เชิงปริมาณ  บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับการ
บันทึกข้อมูล ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ การบันทึกข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีฐานข้อมูลการฝึกอบรม 
ตรวจสอบได้ร้อยละ 90 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตบุคลากร 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร ร้อยละผู้ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

เชิงปริมาณ บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ การตรวจสุขภาพของบุคลากรผ่าน 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

กอง
สาธารณสุข
และ 

   เกณฑ์  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีสุขภาพดี
พร้อมปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

    สิ่งแวดล้อม 



 

2 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อมแผน  เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมการซ้อมแผนกรณีเกิด
เหตุไฟไหม้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้และสามารถท าหน้าท่ี
ของตนเองกรณีเกิดเหตุไฟไหม้ได้ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีแผนเตรียมความพร้อม
กรณีเกิดเหตุไฟไหม้ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

3 กิจกรรม 5 ส. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส.  ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ และเข้าใจขั้นตอน 5 
ส  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90  

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ี
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เปน็คนมีความรูคู้่ความด ี

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ต่อ
กิจกรรม 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิ
บาลในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม  เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

500,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละผู้ได้รับการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต  

เชิงปริมาณ  บุคลากรได้รับการส่งเสริมด้านต้าน
การทุจริต ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการทุจริต 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

250,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 

3 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีต าบลยอดแกง ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรตระหนักรู้การต่อต้านการ
ทุจริต ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 กิจกรรมแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ปปช. มาตรา 
100 และ 103 เพื่อเครื่องมือในการสร้างเสริม
องค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละผู้เข้าทดสอบ
แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ปปช. 
มาตรา 100 และ 103   

เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าทดสอบแอพพลิเคชั่น
กฎหมาย ปปช 
 ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ปปช. 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

5 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ 
อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติราชการ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

6 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ  เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมโครงการเชิดชูเกียรติ  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส     
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

7 จัดท าคู่มือการให้บริการและปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  
 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ  จัดท าคู่มือผลการให้บริการ จ านวน   
1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ คู่มือผลการให้บริการ สมบูรณ์ อ่าน
เข้าใจง่าย ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีคู่มือการให้บริการในการ
ปฏิบัติราชการ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

ส านักงาน
ปลัด  

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด ี
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บคุลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน   

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีประกาศ เจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

15,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 กิจกรรมมาตรการสร้างความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร 
 

ร้อยละความพึงพอใจ เชิงปริมาณ  จ านวนหนังสือที่ประชาชนหรือ
หน่วยงานตรวจสอบ ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจในการท างานของ
หน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน์  หน่วยงานบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

20,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

ทุกส่วน
ราชการ 

3 โครงการเผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ร้อยละความพึงพอใจ เชิงปริมาณ  ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซ่ือจักจ้าง 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจในการท างานของ
หน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

10,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

กองคลัง 
งานพัสด ุ

4 มาตรการยกระดับการคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน  
 

ร้อยละความพึงพอใจ  เชิงปริมาณ  จ านวนครั้งในการให้บริการกับ
ประชาชน 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจในการท างานของ
หน่วยงานจากประชาชน 
เชิงประโยชน ์ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
มารับบริการ 

25,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

5 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติราชการ 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนา  เชิงปริมาณ  บุคลากรที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนา รอ้ย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการ
ท างาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 

ความสามารถในการปฏิบัติงานและเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ท่ีดี 

6 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและ
รักษาวินัยในการท างาน 

ร้อยละของบุคลากร เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ บุคลากรผ่านการอบรมมีความรู้ ร้อย
ละ 80 
เชิงประโยชน ์ หน่วยงานมีบุคลากรท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีทีด่ าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
2567 2568 2569 

1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวกับภาวะการ
เป็นผู้น า 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ  พนักงานส่วนต าบลได้รับการพัฒนา
ภาวะการเป็นผู้น า ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ พนักงานส่วนต าบลสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีความเป็นผู้น า ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีบุคลากรที่มีภาวะการเป็น
ผู้น าและบังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม เชิงปริมาณ ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ได้รัการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ ปลัด หัวหน้าส่วนราชการสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีสายงานผู้บริหารท่ีมี
ภาวะการเป็นผู้น าและบังคับบัญชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
๓ 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิและพัฒนาใหบุ้คลากรร่วมมือกับเครือข่าย หนว่ยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 
1 โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวลดภาวะ

โลกร้อนในเขตพื้นท่ีต าบลยอดแกง 
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีพ้ืนท่ีสีเขียวและ
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส    
     ๓ 

กองสธารณ
สุขและ
สิ่งแวดล้อม 
และทุกส่วน
ราชการ
ร่วมกัน 

2. โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี บริการด้วยใจรับใช้
ประชาชน 

ร้อยละของส่วนราชการไปจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ ส่วนราชการสังกัด อบต.ยอดแกงร่วมจัด
กิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์  ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

20,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ทุกส่วน
ราชการ 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดัโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีทีด่ าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 
2567 2568 2569 

1. จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้ เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ แผ่น
พับ คู่มือการท างาน  กฎระเบียบการปฏิบัติ
ราชการในสายงานของตนเพื่อเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
 

ร้อยละบุคลากรในส านักงาน
(เฉพาะพนักงานส่วนต าบล) 

เชิงปริมาณ  บุคลากรจัดท าคู่มือปฏิบัติราชการ 
ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ คู่มือผลการปฏิบัติราชการ สมบูรณ์ 
อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ทุกส่วน
ราชการ  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 ประชุมประจ าเดือน และน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือนของส่วนราชการ 

ร้อยละของการเข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้ารวมประชุมประจ าเดือน
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ ส่วนราชการ จัดท าการน าเสนอผลงาน
ประจ าเดือน ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์หน่วยงานรู้การเคลื่อนไหวและการ
ด าเนินงานของแต่ละสวนราชการอย่างต่อเนื่อง 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ทุกส่วน
ราชการ 

2 โครงการจัดการความรู้ในองค์กร (knowledge 
Management /KM) 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมโครงการ การจัดการ
ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีความรู้เข้าใจวัตถุประสงค์
ของโครงการ ร้อยละ 80  
เชิงประโยชน ์หน่วยงานได้จัดการเรียนรู้ร่วมกัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานร่วมกัน 

100,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ทุกส่วน
ราชการ 

3 โครงการส่งเสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ  บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างาน
เป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

250,000 ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

4 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในอันดีให้กับ
บุคลากร (กิจกรรมย่อยตามสถานการณ์ ปีละไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม) 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ด าเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

5 โครงการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากร 
 
 

ร้อยละบุคลากร เชิงปริมาณ  บุคลากรตอบแบบสอบถามร้อยละ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 
ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์หน่วยงานรับทราบปัญหาและความ
ต้องการในเบื้องต้นของบุคลากร 

- ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



 

 


