
บันทึกขอความ 
 สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง  
ที ่กส 78301 / -         วันที่  20  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖6  

เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลยอดแกง/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลยอดแกง  

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับระเบียบและขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใชกับองคกร 
ตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตองมุงปฏิบัติ               
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนามนเปนทรัพยากรมนุษยที่มี 
ประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล นั้น  

บัดนี้ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แลว จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มาเพ่ือใหทานทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดวย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                            
         (นางสาวฐิติพร  ดลวาส) 

                        หัวหน้าสาํนักปลัด  
 

รับทราบ/ความเห็น................................................................................................. ....................................... 
       

      ส.ต.ต.  
              (สมหวัง  คงประเสริฐ) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง   
     

รับทราบ/คําสั่ง............................................................................................................... ......................... 
                                                                                       

 
                 (นายสมพงษ์  ม่วงกล่ํา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 



 

                                                                                                       

การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง 
อําเภอนามน   จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



 
การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตําบลยอดแกง อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 
 

๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

 
ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได ้
๑. อบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน 

พนักงานส่วนตําบล   

             

               
 
                        - 

    

   ๒๐๐,๐๐๐.- 
 

๑๕๐,๐๐๐.- 
วันท่ี 8 – 10 มีนาคม ๒๕๖6  
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

๒. 
อบรมโครงการกฎหมายนา่รู้
แก่ประชาชน 

 

               
 
                        - 

 

       ๑๔,๐๐๐.- 
 

         ๑๑,๐๐๐.- 
วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖6 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๓. โครงการ big cleaning day                

              
              

              - 
     

     ๑๐,๐๐๐.- 
 

๑๐,๐๐๐.- 
วันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖๖ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

๔. โครงการพัฒนาทักษะและความรู้
ประจําสายงานของบุคลากร 

 - ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- วันท่ี 17 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะหลักให้กับบุคลากร 

 - ๒๕,๐๐๐.- ๒๕,๐๐๐.- วันท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

๖. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะในการทํางานของ
แต่ละสายงาน จากหน่วยงานอื่น 

 - ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- วันท่ี 5 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 - ๙๐,๐๐๐.- ๙๐,๐๐๐.- วันท่ี 19 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 



๒.) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)    การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่นต้น) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับต้น) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) ๑ ๑ ว่าง 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 ผู้ช่วยนักบริหารงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนิติกร - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 



 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)    การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป     
 คนสวน - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คนงานประจ ารถขยะ - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา(รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์) - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
กองคลัง     
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ว่าง 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ว่าง 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (ปง.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ     
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 



 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)    การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองช่าง     
 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ๑ ๑ ว่าง 
 นายช่างโยธา  ๑ ๑ ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ     
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนายช่างปะปา  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป     
 พนักงานผลิตน  าปะปา  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 พนักงานผลิตน  าปะปา  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     
 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 นักวิชาการศึกษา  (ปก.) ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 คร ู  ๗ ๗ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 

 



 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน)    การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ     

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๖ ๖ มีผู้ครองต าแหน่ง 
กองสวัสดิการสังคม     
 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  ๑ ๑ ว่าง 
 นักสังคมสงเคราะห ์  ๑ ๑ ว่าง 
พนักงานจ้างภารกิจ     
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ว่าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน     
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ๑ ๑ ว่าง 
      
      

  

           ๓.) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ รยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
๑. การพัฒนาศักยภาพการ 

บริหารงานบุคคลส่วน 

ท้องถิ่นด้านกลยุทธ์ 

การพัฒนางานบุคคล 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ณ โรงแรมนภาลัย      
อ.เมืองอุดร จ.อุดรธาน ี

๒๘ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
๑ คน น.ส.ฐิติพร  ดลวาส   

หัวหน้าสํานักปลัด 



๒. เทคนิคการด าเนินการบริหารจัดการกองทุน
(กปน.)และการดูแลผู้สูงอายุ บุคคลอื่นที่ม ี

ภาวะพึ่งพิงภายใต้ระบบโปรแกรมใหม่ กปท.๑ 
- กปท.๑๐ และโปรเกรม LTC รุ่นที่ ๑ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบรหิาร
ศาสตร์ ณ โรงแรมเชียงค า 
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.ชียงใหม่ 

๑๖ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
๑ คน น.ส.รุจริา อุดรบรูณ ์

นักวิชาการสุขาภิบาล 

 

๓. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ

งานจัดชื อจัดจ้างและการ 

บริหารงานพัสดุภาครัฐการใช้ 

ระบบการจัดชื อจัดจ้างภาครัฐ 

ระยะที๕่ 

ส านักบริการมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

ณ โรงแรมวีวิช อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

 

๙ - ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๓ คน น.ส.ศุภรัตน ์พันธ์เสถียร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

น.ส.ชลิตตา สายค า 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

การเงินและบัญช ี

น.ส.ณัชชามน จันทะหาร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

นักพัฒนาชุมชน 

๔. การจัดท าและการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง ๓ 
ปี ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ร่วมกับสถาบันวิจยั 

และพัฒนามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์ณ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ อ.เมือง จ.
กาฬสินธุ ์

๒๑ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
๑ คน น.ส.พิสมยั เขจรเกิด 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ 

 

5. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ใหส้อดคล้องใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas โดยการ
เชื่อมโยงจากฐานข้อมูล e-plan 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ณ โรงแรมน  าทองน่าน อ.
เมือง จ.น่าน 

๘ – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑ คน น.ส เขมิกา  ศรีช ู

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๖. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ ๒๕๖๗ 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ณ โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้นท์ 

อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

๑ -๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๒ คน นายสุรชัย ภมูิคอนสาร รอง
ปลัด  
น.ส จริยา  ทิพนนท์ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 



 

               ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา / อุปสรรค 

               ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


