
 

การสร้างวัฒนธรรม  No Gift  Policy  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  นายสมพงษ์  ม่วงกล ่า  นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลยอดแกง  
คณะบริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลยอดแกง  ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที   ประจ่าปีงบประมาณ  2567  
เมื อวันที   23 มกราคม  2567  และได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ท้องถิ น  ขององค์การบริหารส่วนต่าบลยอดแกง  ในการประชุมข้าราชการ
พนักงาน  เมื อวันที   9  มกราคม  2567  เวลา 14.00 น.  ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต่าบลยอดแกง  ได้เน้นย ่าการสร้างจิตส่านึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื อให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ต่าบลยอดแกง  เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที  ประจ่าปี พ.ศ. 2567 ว่าตนเองและเจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที  ที จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสต่างๆ เว้นแต่กรณีจ่าเป็นไม่อาจหลีกเลี ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก่านัล และประโยชน์อื นใดตามระเบียบ
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที ของรัฐ พ .ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื นใด โดยธรรมจรรยาของพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563  

 

 

 



 

 

 

 

 


