
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง   อ ำเภอนำมน   จังหวัดกำฬสินธุ์  
  

ที่ ๗๘๓๐๑/.......................................วันที ่ ๓๐  มกรำคม  ๒๕๖๖    
     

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
 

          เรื่องเดิม 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง   ได้ประกำศนโยบำยสุจริตโปร่งใส องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยอดแกง ใสสะอำด ๒๕๖๖”และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ  ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
( No Gift Policy ) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๓๐  มกรำคม ๒๕๖๖ และได้ด ำเนินกิจกรรม
กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy  ซึ่งน ำโดยคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  และพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง  ในวันที่  ๗  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๖  นั้น  
 

 ข้อเท็จจริง  
  ข้ำพเจ้ำ  นำงสำวประภำพรรณ  ธำรเลิศ  ผู้ช่วยนัดจัดกำรงำนทั่วไป  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ดังกล่ำว  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย  No Gift Policy  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
 

 ข้อเสนอพิจารณา 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
     ( ลงชื่อ ) 
 
       ( นำงสำวประภำพรรณ    ธำรเลิศ ) 
                      ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 
 
 
     ( ลงชื่อ )  
 
         ( นำงสำวฐิติพร    ดลวำส ) 
                        หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ส.ต.ต.                                                                            
 
        ( สมหวัง   คงประเสริฐ )                                                        ( นำยสมพงษ์    ม่วงกล่ ำ ) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

๑.  ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ๓๐  มกราคม  ๒๕๖๖         องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 ใสสะอาด ๒๕๖๖”และ “งดรับ งดให”้ของขวัญ  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gift Policy ) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  และมี
การประกาศ เผยแพ ร่ประกาศ ดังกล่ าวสู่
สาธารณะผ่านทางเว็บไชค์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยอดแกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๒.  การปลุกจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ๓๐  มกราคม  ๒๕๖๖ เม่ือวันที่  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การ

บริหารส่วนต าบลยอดแกงได้จัดกิจกรรม
ตามมาตรการ No Gift Policy น าโดย 
นายสมพงษ์  ม่วงกล่ า นายก อบต.ยอด
แกง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.
ยอดแกง และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๖ เพื่อสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ
ให้กับคณะผู้บริหาร   และเจ้ าหน้าที่   
ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงาน  ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส  ปราศจาก
การทุจริต  และผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่  อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กร  และค่านิยมสุจริต
ใน ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น อย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม  โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน  จึงให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยอดแกงถือปฏิบัติตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๓ 

๓.  การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง ) 

ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญในช่วงเทศกำลต่ำงๆ โดย
หน่วยงำนภำยนอกหรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเพ่ือแสดงควำมเคำรพ  ซึ่งบำงกรณี
ยำกต่อกำรปฏิเสธกำรรับได้  จึงท ำให้เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
๕.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑.  ผู้บริหำรสูงสุด  และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  และควบคุม  ก ำกับ  ติดตำมหน่วยงำนในสังกัด  และบุคลำกรให้
ปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๒. หน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยมเปลี่ยนจำกของขวัญเป็นค ำอวยพร  โดยกำรมอบบัตรอวยพร
แสดงควำมยินดีหรือค ำขอบคุณแทนกำรให้ของขวัญเพื่อป้องกันกำรเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓.  หน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวนโยบำยไม่รับของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอกให้ทั่วถึง  เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมกำรมอบของขวัญของก ำนัลให้กับหน่วยงำน  และเพ่ือให้
บุคคลภำยในหน่วยงำนปฏิบัติตำมนโยบำยได้อย่ำงเคร่งครัด 
      ลงชื่อ                                          ผู้รำยงำน 
 
                                                                       ( นำงสำวประภำพรรณ    ธำรเลิศ )   
                              ผูช้่วยนกัจัดกำรงำนทั่วไป 
 
      ลงชื่อ                                          ผู้รับรองรำยงำน 
 
           ( นำยสมพงษ์    ม่วงกล่ ำ ) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดแกง 
  
 


