
การประเมนิความเสี.ยงการทุจรติประเดน็ “สนิบน” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.@ABC 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลยอดแกง อาํเภอนามน จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 
ลาํดบั ประเดน็ความเสี3ยงการทจุรติ เหตุการณ์ความ

เสี3ยงการทจุรติ 
โอกาส
เกดิ 

ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความเสี3ยง
การทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี3ยง หน่วยงานที3
รบัผดิชอบ 

1. การอนุมตั ิอนุญาต ตาม
พระราชบญัญตักิารอาํนวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.XYYZ 

การรบัของขวญัหรอื
ผลประโยชน์ หรอื
การรบัสนิบน 
\.ใชต้าํแหน่งหน้าที3
ชว่ยเหลอือาํนวย
ความสะดวกให้
บุคคลหรอื
ผูร้บับรกิาร 
X.การรบัสนิบน
ของขวญัหรอืของ
กาํนลัที3มคีา่ซึ3งสง่ผล
ต่อการปฏบิตัหิน้าที3 

 

1 1 
 
 

ไมม่คีวามเสี3ยง
การทจุรติ/ความ

เสี3ยงน้อย 

\.จดัทาํเอกสารที3ระบุรายละเอยีดขอ้ปฏบิตัติ่าง ๆ 
ในการปฏบิตังิานที3จะเป็นการป้องกนัการไมเ่ขา้
ไปเกี3ยวขอ้งกบัการทจุรติในเรื3องต่าง ๆ  
X.จดัทาํมาตรการป้องกนัการรบัสนิบนให้
ผูป้ฏบิตังิานฝนองคก์รทกุระดบัถอืปฏบิตั ิ
f.จดัทาํแนวทางการป้องกนัการรบัสนิบนและการ
กาํกบัตดิตาม 
g.กาํหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการ
ปฏบิตัทิี3ดเีพื3อเป็นการป้องกนัการทจุรติ 

ทกุกอง/ทกุ
สาํนกั 

2 การใชอ้าํนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบ้รกิารตามภารกจิ 

เจา้หน้าที3เรยีกรบั
ผลประโยชน์ในการ
ตรวจรบังานการ
ตรวจเอกสาร
หลกัฐานการ
พจิารณาอนุญาต 

2 1 ความเสี3ยงระดบั
ปานกลาง 

\.ใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานตามนโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติมมีาตรการการตรวจสอบ การ
ใชด้ลุพนิิจใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย 
X.แต่งตั lงคณะกรรมการ การพจิารณาเอกสาร
หลกัฐาน ใบขออนุญาตต่าง ๆ 

ทกุกอง/ทกุ
สาํนกั 
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องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลยอดแกง อาํเภอนามน จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 
ลาํดบั ประเดน็ความเสี3ยงการทจุรติ เหตุการณ์ความเสี3ยง

การทจุรติ 
โอกาส
เกดิ 

ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความเสี3ยง
การทจุรติ 

(Risk Score) 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี3ยง หน่วยงานที3
รบัผดิชอบ 

3. การจดัซืlอจดัจา้ง การรบัผลประโยชน์ เพื3อ
เอืlอใหเ้กดิการกาํหนด
คณุสมบตัเิฉพาะ 
ใหก้บัผูป้ระกอบการที3มี
สว่นไดเ้สยี 

 

2 1 
 
  

ความเสี3ยงระดบั
ปานกลาง  

\. แต่งตั lงคณะกรรมการจดัทาํรา่งขอบเขตงาน 
หรอืรายละเอยีดคลุกัษณะเฉพาะของพสัดทุี3จดัซืlอ
จดัจา้ง 
X. มขี ั lนตอนการเสนอขอความเหน็ชอบ การ
อนุมตัติามลาํดบัขั lนตอน 
f.ดาํเนินการจดัซืlอจดัจา้งตามขั lนตอนในระบบ 
egp 
และระบบ e-laas  

ทกุกอง/ทกุ
สาํนกั 

4 การบรหิารงานบุคคล การประเมนิเลื3อนขั lน
เงนิเดอืน 

2 1 ความเสี3ยงระดบั
ปานกลาง 

\.ทาํประกาศกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลื3อน
ขั lนเงนิเดอืนและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบ 
X.พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ขอ้มลูการขาด
ราชการ มาสายและการรกัษาวนิยั 
f.มขี ั lนตอนการประชมุคณะกรรมการกลั 3นกรอง
และคณะกรรมการพจิารณาเลื3อนขั lนเงนิเดอืน 

ทกุกอง/ทกุ
สาํนกั 

 
หมายเหต ุ   ). ระดบัความรนุแรงของความเสี9ยงการทุจริต 
  

สเีขยีว  =  ไมม่คีวามเสี.ยงความเสี.ยงตํ.า(ไม่
จาํเป็นตอ้งจดัทาํมาตรการ 

สเีหลอืง  =  ความเสี.ยงระดบัปานกลาง 

สสีม้  =  ความเสี.ยงระดบัสงู สแีดง  = ความเสี.ยงระดบัสงูมาก 



 
 


