
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
สํานักปลัดงานบริหารงานทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 
อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ 

รายงานผลการดําเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 
1. เสริมสร้างการปฏิบตัิงานท่ี โปรง่ใสและ
มีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน หรือ
การให้บริการแต่ละ ขั้นตอนไว้ใน
คู่มือการ ปฏิบตัิงานหรือคู่มือการ 
ให้บริการและ ประชาสัมพันธ์
หรือ เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได ้
จัดทําแผนผังขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือ การปฏิบตัิงาน และ
ประชาสมัพันธ์ คู่มือดังกล่าวให้บคุลากร
ภายใน หน่วยงานถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ การ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัตติาม คู่มืออย่าง
เคร่งครดั 

2.มาตรการ No Gift Policy จัดทําประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ ผู้มาตดิต่อหรือ
รับบริการ ไดร้ับทราบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดั 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได ้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ไมรบั 
ของขวัญหรือของกํานัลจาก การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี(No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 25 
มกราคม 2566 โดย เป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุด ในองค์กร เพื่อให้บุคคล 
หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ เจา้หน้าท่ี
ของรัฐทุกคนใน 
หน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ ปรากฎ
พบว่าบุคลากรในสังกัด ดําเนินการฝ่าฝืน/
ไม่เป็นไปตาม แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การรับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566 ปรากฏตามลิงค์  
http://yodkaeng.go.th/index.php?op
=dynamiccontent_detail&dynamicco
ntent_id=401946&id=49788  

http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=401946&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=401946&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=401946&id=49788


 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

    จะไมร่ับของขวัญหรือของกํานัลทกุ ชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิ ชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมี การเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่ สาธารณชน โดยประกาศลงหน้า 
เว็บไซต์อบต.ยอดแกง 
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dy
namiccontent_detail&dynamiccontent_i
d=270103&id=49788  
 

 

3. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบายการเสริมสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธ ไม่รับของขวัญและของกํานัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน มาตรการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ
และ ค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่าง 
ซื่อสัตย ์สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของงาน 
มีความรับผิดชอบต่อ หน้าท่ี 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัอบต. 

ไตรมาส 1-2 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได้ 
ดําเนินการจัดประชุมและสร้างวัฒนธรรม  
(No Gift Policy)ร่วมทํากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy(ร่วมกัน
ระหว่าง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อปลูกจิตสํานึก และสรา้งทัศนคติที่ด ีในการ
ส่งเสริม เจ้าหนา้ที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Zero 
Tolerance) และปฏเิสธการรับ ของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด จาก การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) โดยประกาศลงหน้า เว็บไซต์อบต.
ยอดแกง 
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dy
namiccontent_detail&dynamiccontent_i
d=341444&id=49788  

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ เกีย่วกับ
ระเบียบกฎหมายของ การรับของขวัญ
หรือของกํานัล หากจําเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ของขวัญหรือของกํานัล และ ประโยชน์
อื่นใดตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการ ให้หรือการรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศ คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตแห่งชาต ิ– 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=270103&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=270103&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=270103&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=341444&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=341444&id=49788
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=341444&id=49788


มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการปรับปรุงระบบการ ทํางาน จัดทําแผนผังขั้นตอนและ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือ การปฏบิัติงานหรือ
คู่มือการ ให้บริการและประชาสัมพันธ์
หรือ เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัตโิดย เคร่งครัด 
จัดทําแบบสํารวจความพึง พอใจในการ
ให้บริการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บรกิาร
ผ่านระบบ E –Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ บริการไดร้ับ
ทราบโดยทั่วถึง 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัอบต. 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได้ จัดทํา
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลา การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแตล่ะ ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และ ประชาสมัพันธ์คูม่ือดังกล่าวให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบตัิ โดย
เคร่งครดั รวมทั้งไดจ้ัดทําแบบ สาํรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ และนําผลการสํารวจฯ 
มาปรับปรุง และพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการ มีการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบการให้บริการผ่านระบบ E – Service 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการ 
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ คู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือ ปฏิบัตติามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่อง ทางการให้บริการผ่านระบบ 
E –Service ปรากฎตามลิงค์  
http://yodkaeng.go.th/index.php?
op=guidecenter&id=7904  
http://yodkaeng.go.th/index.php?
op=dynamiccontent&id=49813  
 

http://yodkaeng.go.th/index.php?op=guidecenter&id=7904
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=guidecenter&id=7904
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=49813
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=49813


 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่ หลากหลายและอํานวย
ความ สะดวกในการเข้าใช้งาน ปรบัปรุง 
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 
จัดทําและเผยแพร่ช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูล และ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นท่ี มีบุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน การใช้
งาน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ สื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้ คําอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ- สอบถามข้อมลูให้มี
ความชัดเจน มากขึ้น 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัอบต. 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนตําบลดงพยุง ได้ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงาน หรือกิจกรรม
อื่นๆของหน่วยงาน ผ่าน ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต ์
http://yodkaeng.go.th/index.php?op=  
Facebook ช่ือองค์การบริหารส่วนตําบลยอด
แกง, Line อบต.ยอดแกง, หนังสือ
ประชาสมัพันธ์ถึงกํานัน/ ผู้ใหญ่บา้นทุกหมู่บ้าน 

ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี ความถูกต้อง
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ให้ทัน เหตุการณ ์
มุ่งเน้นการเปดิเผยข้อมูลที่ โปร่งใสเท่า
เทียมกัน และ ตรวจสอบได ้
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร สอดคล้อง
กับกฎหมายทีภ่าครัฐ กําหนด 
ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู ข่าวสาร
รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ ต้องเดินทางมา
ที่องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง 

http://yodkaeng.go.th/index.php?op


 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

(3) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมภายในหน่วยงาน 
1. การเสรมิสร้างความ แข็งแกร่งแก่
หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมปลูกจติสํานึก ค่านยิม 
คุณธรรม จริยธรรม และ ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรม ของ องค์การบริหารส่วนตําบล
ยอดแกง 
 2.ประชุมติดตามงาน ของ เจ้าหน้าที่เป็น
ประจําเดือนทุก เดือน 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัอบต. 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกง ดําเนินการ
จัดทําประมวลจริยธรรม กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ ประชาชน 
และมีการประชุมติดตาม งาน ระหว่างผู้บริหาร
กับหัวหน้าส่วน ราชการะหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับ ใต้บังคับบัญชาและระหว่าง
ผู้บริหาร กับบุคลากรของ อบต.ยอดแกง เพื่อ
ลด มลูเหตุของโอกาสที่จะเกดิความ เสียหาย
และขนาดของความเสียหายที่ จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดบัท่ี ยอมรับได ้ควบคุมได ้
และตรวจสอบได ้

บุคลากรในสังกัดได้รับการ เสริมสร้าง
จิตสํานึกและค่านยิม ในการปฏิบตัิ
ราชการให้มี คณุธรรม จริยธรรมและ
ความ รับผดิชอบในการปฏิบตัิราชการ 
มีการตดิตามผลการปฏิบัติการ เปน็
ประจําทุกเดือนทําให้ลด มลูเหตุของ
โอกาสที่จะเกิดความ เสียหายที่จะ
เกิดขึ้น 



 
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 

(3) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมภายในหน่วยงาน 
2. การป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ ทุจริต จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อน จริยธรรม พร้อมท้ัง 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้น ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social 
Network ของ หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อ
สร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน 
การต่อต้านการทุจรติ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สํานักปลดัอบต. 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนตําบลยอดแกงได้ 
ดําเนินการจัดประชุมร่วมกันระหวา่ง คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อปลูกจิตสํานึก 
และสร้างทัศนคติที่ด ีในการส่งเสรมิ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตสํานึกในการ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน (Zero Tolerance) และปฏเิสธการ
รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประชาสมัพันธ์ให้ พนักงานส่วน 
ตําบลลูกจ้างประจําและ พนักงานจ้างปฏิบัติ
ตนด้วยความ ซื่อสัตยส์ุจริตตระหนักถึงบทบาท 
ภารกิจหน้าท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการและต่อตา้นการ ทุจริต เช่น การ
ติดประกาศ ,การจัดทํา บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ เกีย่วกับ
ระเบียบกฎหมายของ การรับของขวัญ
หรือของกํานัล และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไม่ปรากฎพบว่า บุคลากรใน
สังกัดดําเนินการฝา่ ฝืน/ไมเ่ป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566  



 


