
 
แนวทางพฤติกรรมการปฏิบัติตน 

ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts ) 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 

******************************************* 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ได้ประกาสบังคับใช้ข้อก าหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง เพ่ือใช้ประกอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนยอดแกง นั้น 
   เพ่ือให้เกิดความชัดเจน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ ๒๕๖๒ ยิ่งขั้น กลุ่มงานจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลยอดแกงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts ) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์การบริหารส่วน
ต าบลยอดแกง สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม สรุปได้ดังนี้ 
 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใน 

ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่ความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

- น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดสาสนาหนึ่ง 

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา 
กษัตริย์ 

๒.ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 

ผลประโยชน ์
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ 

ทางราชการจัดให้ตามกฏหมายและระเบียบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 

หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
- มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
- อาศัยช่องว่าทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท า 

ผิดระเบียบแบบแผน 
๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฏหมายและตามท านองคลองธรรม 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย 
กฏหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฏหมาย 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานเพ่ือให้งาน 
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
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พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน - หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ 
หน้าที่และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมี 
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฏหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ 

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

- มุ่งพัมนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

๖.ปฏิบัติหน้าที่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม - เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน 

เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาคอัคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- อาศัยอ านาจหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยการละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางสาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

- ฟุ่มเฟือยหรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

- ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด - ประพฤติหรือกระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 



 

 
 

แนวปฏิบติั  Dos & Don ‘th  การปฏิบติัตนเพ่ือรกัษาจรยิธรรม 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลยอดแกง  อ าเภอนามน  จงัหวดักาฬสินธ ุ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 


